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NOTRE RAISON D’ETRE

Agir auprés des entreprises pour performer tout en développant la durabilité, c’est

gu’est lintégration des défis sociaux et environnementaux au monde de
I'entreprise. Notre cap c’est d’allier durabilité et performance dans un modele
réinventé !

NOS CONVICTIONS

Ce qui est fondamental, ce a quoi on croit fermement :
- La préservation de la planéte passera par 'action des entreprises et leur

v notre mission !
- Nous souhaitons accompagner les TPE, PME, ETI dans cette formidable aventure

. engagement
‘ - Les entreprises qui auront au plus tot intégré les modeles de durabilité feront
‘ la différence et assureront leur rentabilité et leur pérennité
- Les femmes et les hommes qui travaillent dans des entreprises respectueuses

de la société et de I'environnement seront plus investis, engagés, heureux et
fideles.

NOS AMBITIONS

Ce que nous souhaitons ardemment :
- Faire de votre stratégie RSE votre premier levier de performance
- Défendre la création de valeur de votre entreprise et préserver sa rentabilité

/ \ par sa transformation
- Contribuer au changement de cap de votre entreprise pour en faire un leader

\ / d’un monde plus durable
- Activer la prise de conscience de votre écosysteme

- Accompagner le passage a l'action pour innover durablement, renforcer la
performance et s’inscrire dans le réglementaire
- Conduire a ce que votre margque employeur soit plus attractive

NOTRE METHODE : EMBARQUER ANALYSER ORIENTER PILOTER

Nous ajustons la méthodologie a votre projet d’entreprise, vos enjeux, votre

. situation concurrentielle et les attendus de vos parties prenantes. Nous prendrons

r \ aussi en compte votre référentiel RSE, ISO26000, 17 ODD de 'ONU, GRI, labels ...en
. . restant alignés sur le calendrier réglementaire, CSRD, taxonomie Européenne...

ﬁ/ Nos leviers consistent a agir sur les choix stratégiques pour gu’ils soient durables, le

Conseil et I'apport méthodologique permettent une prise de décision objective, la

conduite du changement pour embarquer et donner du sens, la Formation pour développer les

compétences ad hoc et des comportements ajustés.

Le schéma ci-aprés présente les étapes du projet ; nous I'adapterons ensemble :
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CHAINE DE VALEUR ET IIRO

Pour appréhender votre business modele, nous organisons un atelier (facon serious game), une
réflexion de groupe sur votre chaine de valeur, ses impacts positifs et négatifs sur les aspects
environnementaux et sociétaux, les risques associés. Afin de se tourner vers 'action le groupe de travail
s’interroge et défini les opportunités et leviers prioritaires.

La démarche sur votre chaine de valeur vient répondre a 4 objectifs :
- Embarquer les équipes et a minima les cadres dans une approche globale (objectifs,

organisation, évolutions business...)

- Analyser en évitant une vision « silo » et en validant le réle de chacun dans le processus de

création de valeur.

- Choisir des orientations pertinentes selon I'analyse IIRO conforme a la réglementation CSRD

- Déployer avec une dynamique de groupe

Le BILAN CARBONE® BEGES vient répondre a un objectif réglementaire et apporte une —

nsS

licenciés par I'Association Bas Carbone afin de vous apporter un état de vos émissions
GES et ainsi décliner le plan d’action de transition et de décarbonation adéquat.

mesure objectivée des Facteurs d’Emissions en gaz a effet de serre. Nous sommes G ES
—

L'EQUIPE

ISABELLE BOIVIN

CONSULTANTE & FORMATRICE,

Diplébmée en Méthodes
Scientifiques de Gestion,
économétrie, Isabelle a été
dirigeante au sein d’AXA
France occupant des postes
techniques en Prévoyance
et Santé a destination du
marché des entreprises (TPE PME ETI GE).

Aguerrie aux challenges, Isabelle a ensuite
participé a la conception et déployé un dispositif
de contrble interne sur le périmetre AXA France et
filiales.

Puis en charge des Risques Opérationnels, Isabelle
a ceuvré a 'audit, la mesure et le suivi faisant ainsi
le lien entre les premieres lignes et le top
management.

Désormais, certifiée en Conseil en Transformation
durable et la RSE via Ecolearn, c’est vers la gestion
des risques environnementaux, sociaux qu’lsabelle
se tourne avec force et conviction pour faire
évoluer les modeéles.

DoMmINIQUE CRIBIER

GERANT & CONSULTANT, UN
PARCOURS DE MANAGER,
Dominique s'engage
dans I'agro-fourniture
chez Cargill pendant 15
années ou il évoluera
dans des fonctions
techniques, marketing
puis commerciales et managériales.

Il prend ensuite la direction générale d’'une PME
dans le secteur événementiel — 3 ans.

Dominique s’envole ensuite au Royaume Uni
pour 7 ans ou il s'implique dans le marketing
des telecoms puis en Business développement
a son compte.

Depuis 2003, créateur et gérant de Linkwork ;
Dominique  est  certifié Conseil en
Transformation durable et 3éme cycle en
Management stratégique. Dominique est
engagé dans la construction d’offres
responsables auprés de ses clients.

Nos atouts : NOTRE COMPLEMENTARITE, NOS EXPERIENCES, NOTRE ECOSYSTEME

Nous nous appuyons sur notre réseau de consultants externes qui apportent un outillage, une expertise

métier qui serait utile a votre projet.



LE LEVIER FORMATION & CONDUITE DU CHANGEMENT

Organisme de formation indépendant, Linkwork est aguerri a la gestion de projet, la conduite du
changement et la formation. Nous sommes Qualiopi pour les actions de formation.

Dans le cadre de votre projet, nous sommes en mesure d’intégrer le dispositif adapté pour embarquer
et fédérer les équipes, favoriser leur appropriation ou/et apporter les connaissances et compétences
nécessaires a la compréhension et a I'engagement vers plus de durabilité.

ETRE PERTINENTS & ASSURER LA QUALITE

Engagés dans la qualité Conseil en transformation Rodés a la conduite du Bilans Carbone® et
des formations durable & RSE changement en transition décarbonation
appreciative Inquiry
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